~Juin 2020

I\/Iaslac

Bulletin municipal de la commune l Maslacq

it URe: nouvei/e eque 4 yotre service

Conseil Municipal Ca nous concerne

P4- Projet de nouveau régime indem§igdi62 AG des copains du Bord
P5- Aménagement place Marquitou
P6- Entretien du Beffroi

P6- Compte de Gestion 2019

P7- Compte Administratif 2019

P7- Affectation du résultat

P17-Carnaval des écoles
P18- Pelotari solidaire
P19- Souvenir du 8 mai

P9- Avancement agent
P9- Nouveaux statuts Gave et Baise
P9- Installation nouveau Conseil Munidssas

P2l1-Les beignet s

P9- Elections MairAdjoints

P10- Délégations du Conseil au Maire
P10- Rnvt Parcours Emploi Compéten( DON DE SANG
P11- Remise de loyer épicerie C’EST URGENT

P11- Questions orales des conseillers D RESERVES
- +

OUVOR,
G

Dossier : Dossier :

P2-3-Mot du Maire

P12-15 Nouveau Conseil Munici

P22- Reprise des services
P23- Opération tranqunllte vacances

P16- Ouverture du lac de la plaine | p23- jardin Brouguigsio 2 Mas!
P16-Julien Escos Pdt des Casetas p23-|a petite ép?cei(ie a Maslacq)

P24- Reconnaitre un AVC
P24- Lutte contre les depdts sauvages
P25- Merci aux couturieres

P8- Changement de locataire (Tilleul§)P19-2020 année atypique plutot trist&s- Recensement 16 ans
P8-Renouvellement contrat agent pddealo- Des masques pour Maslacq p26_ ef|br|||ateurs

dre7- b sfdiaigrs a d e
P27-Marché gourmand

P28- Connaitre la carte bleue

P30- CCAS Registre sanitaire et social
P30- Chat perdu

P31-DUCD

P32- Bilan olfactif

P33- Vacances a proximité

P34- Au grand air avec la CCLO
P35- Mobilacq contraintes sanitaires
P35- Bornes textiles refonctionnement

Vie associative:

P36- Agenda des manifestations

@ Lisez les PV en
i 5 VIE MUNICIPALE
Conseil Municipal

http://www.maslacq.fr PV de séances

ligne d s |e

jour de | da



E ditorial

I..l

Passage de témoin

Le 28 mai, apr s 55 jours de confinement, jo6ai eu I
Au cours de cette symbolique transition, |jodoali pu ¢
toute sa détermination a se mettre rapidement au service des Maslacquais.

Mal gr® | e caract re in®dit de cette r®union qui s O
l es particularit®s de chacun pouvaient °tre expri mg
Dans un conseil municipal le débat est primortlisd r espect de | dautre et | a to
l a r®alisation des projets pour que | d®quipe munic
durée.

Cette compl ®mentarit®, |l es ®l ecteurs | dont bien per
[égitimité.

Mer ci donc © tous nos conseillers municipaux qui s¢€

Nous leur souhaitons épanouissement et endurance tout au long de ce mandat au cours duquel chacun pourra af
compétences et son dynamisme.
Geo Trouilhet

Maire sortant

o, Le mot du Maire
&

N,

Y Reprenons prudemment, cet été restons Vigilants

Ce d®but déann®e 2020 aura ®t ® marqu® par | darr°t
Un virus nous a contraints de vivre confinés, du jour au lendemain. Un petit virus inconnu jusque la, a bloqué la p
tiere.

Notre vie a bascul ® brusguement dans | 61 sol ement ,
peur, des moments parfois difficiles, de tristesse et quelquefois de séparation.

Nous avons alors imagin® ddautres formes de rel ati
ainsi des nouvelles de nos familles, de nos amis, de nos proches.

Cdest ainsi gue des chaines de solidarit® se sont ¢

Mandat prolongé pour les uns, début de mandat retardé poubles martresciements

Au niveau communal |l a situation a ®t® insolite, | &
nouveaux ®lus ont d% attendre pour sdinstaller.

Ma reconnaissance va ~ | 06®quipe sortante qui a su
dite, avec une mention particuli re ° Geo qui a coc
dat. Merci pour ce temps particulier et aussi pour toutes ces années passées au service de la commune.

Je veux aussi remercier tr s sinc rement celles et
| autr e, (conseillers, membres et personnel du CC/

MaSIacq InfOS Directeur de la publication : le Maire de Maslacq

( 0559676079

6 0559673182
www.maslacqg.fr

mairie.maslacq@wanadoo.fr




Editorial .... 3
La décision prise avec le Maire sortant de fournir 2 masques a chaque habitant a été en partie réalisée. Les

masques sont en cours de confection par des couturieres bénévoles. Deux cent cinquante masques pour enfants
pour adultes ont ainsi été cousus, équipant ainsi chaque Maslacquais.

Merci a toutes pour ce geste de solidarité et merci aussi a ceux qui les ont distribués.
La remise en route

vVvAvec | 6ancienne ®qui peé.

Depuis |l e 11 mai date du d®confinement l a situat

enseignant, a la poste, a la mairie, avec des consignes tres strictes de distanciation, de désinfection, de
barrieres, nous obligeant a effectuer plusieurs passages par jour dans les batiments, désinfectant sol, tables,
poi gn®es, interrupteur s, tous |l es objets touch®s

synthétiques et qui évoluent dans le temps.

Je remercie |l e personnel et chacun pour son trava
ndest pas toujours confortabl e, ell e demande ®cou
que nous pouvons avec |les pr®cautions qui s&i mpgs
o

. , ~

vVvAvec |l a nouvelle ®quipeé. -

. . , 5
Depuis | e 28 mai l a nouvelle ®quipe est en pl ac®e|,
Budget avant le 30 juillet. Les commissions aussi commencent a réfléchir sur les projets. u'>

. . O
Nous sommes tous en attente de la nouvelle gouvernance de la CCLO qui sera décidée le 10 juillet. ‘c
Et maintenafit o
o
La situation que | 6on vit est ®trange, un vs)rudgB e
apparaissent, ce sont les infos que nous recevons chaque jour. 58
llestlamaisoue8tii Ce virus est invisible, il y a eu pePB
Alors que crof?e
Qui croire
Fauil y croir@

Fauiil penser que la crise est fipnie maintenant nous pouvons tout laisser tomber masques, gel, lavage de ma
gestes barriéres

Peuton recommencer a vivre commé& avant
Non certainement pas.

Par pr®caution face °~ tant ddincertitudes, je fav
cltoyer sans que nous | e sachions, alous o@ei acmbhgh!
de porter | e masque, de me |l aver | es mains, | 6or g

nous freine aussi au niveau décisionnel

La santé avant tout, la santé a tdut prix
Depuis le début et encore maintenant la santé et la protection des personnes sont la premiere des préoccL

La sant® physique mais aussi l a sant® psychologi g
nos projets.
Reprenons confiance, profitons de | dinstant pr ®se.|

la période estivale pour renouer avec nos familles et nos amis, reprendre la vie sociale, relationnelle, pour repre
forces elles nous seront nécessaires pour affronter une autre période dont nous ne savons pas de quoi elle ser

En attendant bonnes et belles vacancés a tous
Jean Naulé

Maire de Maslacq
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\ Informations du Maire au Conseil (19/03/20)

Depuis leefanvier 2016, le nouveau Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
| 6Expertise et de | 0Engagement Professionnel (
transposable a la Fonction Publique Territoriale.

Les personnels territoriaux peuvent bénéficier de primes et indemnités dans les mémes conditions q
fonctionnaires d'Etat exercant des fonctions équivalentes. Les équivalences sont déterminées par décret

S'agissant d'un avantage facultatif, la loi donne compétence aux organes délibérants pour instituer le ré
indemnitaire et fixer les conditions d'application dans les limites fixées par les textes réglementa
applicables a la fonction publique d'Etat, par application du principe de parité.

Il revient notamment a I'organe délibérant de se prononcer sur :
V Les personnels bénéficiaires,
V La nature des primes versées dans la collectivité,
V Le montant de chacune dans la limite des maximas prévus pour les fonctionnaires d'Etat ainsi qu
modalités de revalorisation,
VLes crit res doéattribution du r®gime indemni:t
V La périodicité de versement.

Le R®gime Indemnitaire tenant compte des Foncti

Professionnel (RIFSEEP) se compose

vVDdune I ndemnit® | i ®e aux Fonctions, aux Suj ®t
vDOun Compl ®ment I ndemnitaire Annuel tenant coc
servir (CIA) bas® sur | dentretien professiont

Il se substitue a certaines primes existantes telles que I'Indemnité d'Exercice des Missions (IEM), I'lndem
d'Administration et de Technicité (IAT) et I'lndemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (IFTS).

La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents et instau
RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

VPrendre en compte | a place des agents dans | ¢
postes
VSusciter | dengagement des coll aborateurs

V Prendre en compte la nouvelle réglementation
Il est proposé que les primes et indemnités pourront étre versées annuellement aitalsries, agents
stagiaires, et contractuels
L6I FSE vise ° wvaloriser | dexercice des fonctior
taire.
Pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions selon les critéres suivants :
V Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
V Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions
V Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionne

A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel a ne pas dépasser.
Les groupes de fonctions sont hiérarchisés :

V1 groupe pour la catégorie B

V 2 groupes pour la catégorie C.
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Le complément individuel sera versé chaque année selon les résultats de I'entretien professionnel.
Le montant du compl ®me n t: 2000 pafond iglobal du ReFSEER n u e | noe

Groupe Emplois IFSEMaxi CIA Maxi Maximum
annue/ annuel nnuel

Catégorie B Secrétaire de maifie 42400 10600 53000
Groupe 1

Catégorie C Adjoint administra}if 41600 1040u 52000
Groupe I polyvalent avec sujétion par-

ticuliére)

Catégorie C Agents techniques, AT$EM, 1680u 4200 2100u

groupe 2 autres administratifs

Le régime indemnitaire sera suspendu en cas de congés longue maladie, maladie longue durée ou grage m

Il sera versé au prorata du temps de travail pour les agents a temps non complet et pour les agents arfyant
cours ddann®e. Pour ces derniers, un compl ®me st
Les plafonds seront révisés tous les 4 ans. §

¢ Planning des permanences pour les élections du 15 et 22 mars 2020 8

Il a été établi des créneaux de 2 a 3h entre 8h et 18h avec 2 conseillers par créneau. "_E

¢ Droits de préemption-ararces =

M. |l e Maire fait mention des ventes sur notr e@®te
VERGBACAT/COLRAS HABITELEM/BORILLA =

CAUHAPE/ GOMES FERREIRA

MALIBERT/PERERCANTIS VIGNASSE/MGEIRAD

CProjets ddaaphceagrquitos n t

I'l ®voque | es projets déam®nagement de |l a pl ace

1-L  hmshdm co6tmd rtqe bd | hm-gqg kd ds dnm

- R mmmmm Dalle schiste ] Gravillon existant
Transformateur i
. Chénes des marais
S Calvaire existant Table et bancs en

- Gazon “ﬂ pierre

. . wr ‘Massif de vivaces et dodéarbustes e
Haie au pied du mur
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2 - Engazonnement total

C Entretien du Beffroi :

Un diagnostic du Beffroi avait ®t ® r®alis® e

et n®cessitait des travaux de restaur @HTisain . L
S 39 760.8QTTC.
Lédbentreprise concurrente Laumail h® a ®t® contac

grande cloche est en volée. En revanche, elle propose une solution alternative, a savoir une simulation de
tintement programmé sur la cloche 1, et une mise en volée de la cloche 2, qui, plus peti
présente pas de risque pour le beffroi.

Cette programmation co(teraib@6HT, soit 440 TTC et proposerait un aspect sonore similaire a une volé

classique.

Une solidification de | a charpente serait alors
Le devis doéun charpentier ndest pas encore fait.
M. Le Maire souhaite ®changer avec | 6Assembl ®e s

@Approbation du PV de la séance précédente/os/2o)

Le PV de | a s®ance du 12/ 12/2019 est adopt ®

Compte de Gestion 2018/03/20)

Monsieur le Maire rappelle que le Compte de Gestion constitue la reddition des comptes du comptable a l'ordo
gue le Conseil Municipal ne peut valablement délibérer sur le Compte Administratif du Maire sans disposer d
situation de I'exercice clos dressé par le Receveur Municipal.

fait pr®senter | es Budgets Primitd.@i

§ Apr s sd°tre i fs
§ Apr s sd°tre assur® que | e Receveur a repris dan
| 6exercice 2019, celui de tous Il es titres ®mis et
l es op®rations ddéordre qudil I ui a ®t® prescrit d

§ Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :
Approuve le Compte de Gestion du Trésorier municipal pour I'exercice 2019. Ce Compte de Gestion, visé
conf orme par | " ordonnateur, nodappell e ni observati

Vote favorable : Unanimité




Conseil Municipal

Z& Compte Administratif 201909/03/20)

l.-l

Sous la présidence de M. TROUILHET Georges, Maire, chargé de la préparation des documents budgétaires

Municipal examine | e Compte Administratif 2019
FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT ENSEMBLE
Dépensesou |Recettes ou Dépenses |Recettesou |[Dépensesou |Recettesou
déficits excédents ou déficits | excédents déficits excédents
o
N
o
N
Prévisions 704 737.89€ 704 737.89€| 759702.93€| 759702.93€| 1464440.82€| 1464 440.82¢€ =
S5
=
0
Résultats reportés 192 715.28 € 182 372.68€ 375087.96 € i)
c
Opérations de -
. . 469 157.85€ 551845.03€| 89490.00€| 131273.88€| 558647.85€ 683 118.91€ O
I'exercice %
TOTAUX 469 157.85 € 744 560.31€| 89490.00€| 313646.56€| 558647.85€( 1058 206.87€ ‘_%
=
Resultat de cloture de 275 402.46 € 224 156.56 € 499 559.02 €
'exercice

Vote favorable : Unanimité

IS

A

gL

Le Conseil Municipal réuni sous la présidence de Georges TROUILHET, Maire, aprés avoir approuvé le Compte

de |

Odexerci

c e

2019 |

e

9 mar s

2020

f Considérant qu'il y a lieu de prévoir I'équilibre budgétaire,
{ Statuant sur l'affectation du résultat d'exploitation de I'exercice 2019
{1 Constatant que le Compte Administratif fait apparaitre :

RESULTAT DE FONCTIONNEMENT
-Un excédent de fonctionnement de :
-Un excédent reporté de :

82 687180
192 715280

Soit un excédent de fonctionnement cumulé 25 40246 U
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SOLDECDBEGN DE LA SECTI ON D&I NVESTI SSEMENT
-un excédent d'investissement de : 41 78388U
-un excédent reporté de : 182 372680
-un besoin de financement pour restes a réaliser de 69 557340
Soit un exc®dent dodi nveb5889%xle ml \/ote favorable : Unanimité

DECIDE, d'affecter le résultat d'exploitation de I'exercice 2019 comnre=sorm=

V  RESULTAT D'EXPLOITATION AU 31/12/2019 : EXCEDENA75 402461
vV  AFFECTATION COMPLEMENTAIRE EN RESERVE (1068)38 59%20
V  RESULTAT REPORTE EN FONCTIONNEMENT (002) 236 807240

Changement de locataire allée des tilleuls (09/03/20)

Monsieur | e Maire informe | 6Assembl ®e que | e |l ocat
déposé un préavis en vue de la restitution du logement au 31 mars 2020.
Lors de son entrée dans les lieux, le locataire avait déposé une cgaition de 526.

Monsieur | e Maire demande que | e Conseil Municipal
§ A restituer la caution
§ Atelouerlebien o Vote favorable:Unanimité]

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, accepte ces deman

Il est rappelé au Conseil Municipal que la commune a signé une convention avec la poste pour assurer le fonct
de | 6Agence Postale. Pour cela elle emploie 2 age

Le Maire rappelle que la réglementation relative au statut de la fonction publique territoriale, permet, d
communes de moins de mille habitants, de recruter des agents contractuels sur des emplois permanents pol
tous les emplois. Les contrats de travail sont conclus pour une durée déterminée de 3 ans renouvelable par re
expresse dans la limite de 6 ans. Si a lissue de cette durée de 6 ans le contrat est reconduit, il I'est par
expresse et pour une durée indéterminée.

Le poste ddagent administrat i fm§eseoccup® degushed enai BOd4spara |
un méme agent recruté par contrats de travail a durée déterminée successifs ; le Maire propose au Conseil
d'adopter les termes du contrat de travail a durée indéterminée annexé a la présente délibération et de I'autc
signer .

Invité a se prononcer sur ces questions et aprés en avoir délibéré, Le Conseil Municipal,

DECIDgue I'emploi sera doté de la rémunération afférente a l'indice brut 353 de la fonction publique
AUTORISE le Maire a signer le contrat de travail & durée indéterminée

ADOPTE | 6ensemble des propositions du Maire
PRECISfze les crédits suffisants seront prévus au Budget de I'exercice.

Vote favorable : Unanimité
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Création Adjoint technique principal declasse (09/03/20)

’4‘/ R
Suite " I 6avancement de grad®cbédsseagents dddAdpgpont
leec | asse au 5 juin 2020, |l e Maire rappelle au Cons

nécessaires au fonctionnement des services.

Il propose au Conseil, de tenir compte des besoins du service et pour permettre les évolutions de carriére, de pr
VCr ®ati on doun empl oi ¢edldsged jemps rmdmpletea5/85rdu § juie2020r i nci p
VSuppression ddéun empl oi emea:iasséajtempsrmmnptete CHIBequisea proi

soumi s e au Conseil Muni ci pal d s retour d
Aprés avoir entendu le Maire et en avoir délibéré, le Conseil décide :
fLa cr®ati on, " compter du 5 j-aorptet (B3890 , d @Adijno

technique principal declasse.A préciser que les crédits suffisants seront prévus au Budget.
1 A préciser que les crédits suffisants seront prévus au Budge

Vote favorable : Unanimit*

‘6qu & ossoiniseme”

Juin 2020

Un projet de nouveaux statuts ayant été approuvé par le SMEA Gave et Baise, il doit désormais étre apprauvé ggxr e
Syndicat. Monsieur le Maire donne lecture a I'Assemblée du projet de nouveaux statuts.
Oup | d6expos® de son Maire et apr s en avoir do®Ii b®r®.E I
1 PREND ACTE qu'a compter du ler janvier 2020, la Communauté d'Agglomération Pau Béarn Pyrénées se sastitl
Syndlcat aux communes d'ARBUS, ARTIGUELOUVE, AUBERTIN;AARDIGASIAENTURANCON pour la compgence
"eau potable”. N7,

91 ADOPTE le projet de nouveaux statuts du Syndicat, @©
1 DEMANDE a M. le Préfet des Pyaudtegues de bien vouloir prendre un arrété de modification des statuts du Syzlcat

1 CHARGE Monsieur le Maire de notifier la présente délibération a Monsieur le Préfdanteguegrénaddonsieur le
Président du SMEA Gave et Baise.

fo

Vote favorable : Unanimitie

{2 Installation du Conseil Municipal  (28/05/20)

/3

Georges TROUILHET ouvre |l a s®ance en f®Iicitanmnfichantesa c ot
satisfaction de la bonne entente entre ancienne et nouvelle équipe qui a permis une transition de qualitgedaificitsscirconstal
qui ont sui vi | 6®l ection (en particulier dans |l a mise e
Le Conseil ayant choi si déintervenir dans sa sasidee ®qlL
conseillers demandent le-¢los sachant que la contenance de cette salle est de 17 personnes maximum, compteléenu des nc
di stanciati on, et que nos administr ®s ﬂlmsresb\m&e doautres
Alain de LAPPARENT et BEdBEGUEN di quent qudils ont ' <l at eu
salle pour retransmettre la séance en direct sur la page Facebook de la commune| Vote faVOl'ab|e Majorité

I'l poursuit en remerciant | a nouvel/l T e T T—Svenga
gudell e a tout pour r®ussir et que son souhait est quel

La majorité absolue ayant exprimé son accord, la propositios éstrappliquée
Léancien Maire sort sous | es appl audi sser

Election Maire -Adjoints + délégations (28/05/20)
Créations des Commissions

Si vous désirez voir le détail des votes concernant ces sujets, consultez le PV sous le porche de la Mairie
WISAVIUIN[@IZN <ite Internet

Conseil Municip&®V de séancd®V du Conseil Municipal du 28/05/2020.

Dans ce Bulletin, nous avons choisi de regrouper les décisions prises de facon illustrée (dossier p12 a 15)
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¥ Déléegations du Conseil Municipal au Maire (28/05/20)

Le Code de Gestion des Collectivités Territoriales donne la possibilité au Conseil Municipal de délégueresle Maire pour |

son mandat certaines attributions de cette Assemblée. Il est proposé de donner aux Maire les mémes délégations qt

mandat pr @dir®@cekles:t , coest

VDe fixer dans | es |Iimites d®termin®es par | e s@onsei l

V Il est proposé que les limites déterminées par le précédent Conseil Municipal soient reconduites.

VDe proc®der, apr s vote du projet ddinvesti ssement
des investissements prévus par le Budget, et aux opérations financiéeres utiles a la gestion des emprunts. .

VDe prendre toute d®cision concernant |l a pr®paration,
fournitures et de services qui peuvent étre passés sans formalités préalables en raison de leur montasgriorsque les ci
inscrits au Budget.

VDe passer | es contrats ddassurance.

V De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres.

VD6accepter | es dons et |l egs qui ne sont grev®s ni de
VDe fixer |l es reprises ddalignement en application dou
VDbOexercer, au nom de | a commune, l es droits de pr ®e m
Conseil Municipal.

VDO6intenter au nom de | a commune | es actions en justioc
les cas définis par le Conseil Municipal.

VDe donner, en apdl idwatcioadrre de Il Darrtbiamlies me.,3dHavis de
nées par un établissement public foncier local.

VDe signer la convention pr®cisant l es conditions dan
ddam®nagement concert® et de signher |l a convention pr(
la participation pour voirie et réseaux.

VD6exercer, pour |l a commune apr s consultation d®mat ®r

V De procéder, dans les Ilimites fixées par le Conseil Municipal, au dépbét des demandes d'autorisa
d'urbanisme relatives a la démolition, a la transformation ou a I'édification des biens municipaux. Il est proposé q
demandes ddautorisations soient Il i mit ®es aux projets
séances du Conseil Municipal ou par voix dématérialisée.

) /l est précisé que le Maire devra rendre compte, a chaque réunion du Conseil Municipal,
des opérations qu'il aura accomplies en exécution des délégations confiées.

Vote favorable : Unanimité]

PEC Renouvellement contrat

com

(2805-20)

urs . P
“\» E?T:;%};bence Parcours Emploi Compétence
AN

M. le Maire expose aux membres du Conseil que le Contrat Parcours Emploi Compétences (PEC) est arrivé a
ler ma i 2020. Lédagent en poste actuell ement parti
remplacement des agents techniques lorsguisaatiuabsents.

Le dispositif a pour obj et | i nsertion professiol
| 6empl oi . Ce contrat est normal ement conclu pour u
| 6attribution ddune aide de | 8£tat ° hauteur de 50
Ldagent en post e ayant pl us d edela5de 24a mais, est |pessible.e n
Elle a déja bénéficié de cette dérogation pour la période du 2 mai 2019 au ler mai 2020, et peut de nouveau er
pour une p®riode de si X moi s. La taux de prise en

Compte tenu de la situation sanitaire liee au Covid 19 et a la période de confinement, la Maire, en accort
Adjoints et aprés avoir pris tous les renseignements auprés de Pdle Emploi, a reconduit le contrat en cours, da
tions décrites-@dessus.

La durée hebdomadaire de travail est maintenue a 20 h/semaine (durée minimale hebdomadaire applic
contrat), la durée du contrat est de 6 mois et la rémunération est calculée sur la base du SMIC horaire multij
nombre d'heures de travail.

Vote favorable : Unanimité
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’ Qdl hrd c¢cd knxaegamsoont g kobé-ohbd

Dans le contexte sanitaire liée a la pandémie du Covid 19, ayant conduit a une période de confinement de la pop
restriction des activit®s g®n®rales de restigms@aati o
plusieurs élus.

Afin de | 6aider ~° passer cette p®riode d®l i cpat e, I
des élus de suspendre le loyer mensuel pour les périodes de mars, avril et mai 2020.
Le Maire propose ° | 0Assembl|l ®e de valider cette re

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,
APPROUVE la proposition du Maire de ne pas appeler les loyers de mars, avril et mai 2020

Vote favorable : Unanimité

Questions orales des conseillers *

g Infos - Juin 2020

?9?
Jean NAB(09/03/20)
5]
Annonce : LU
fQue | es panneaux bilingues annonc®s °~ I6en{-§r@
1 Que des travaux sont intervenus S

R Rue de la Carribette

3 Rue du preshytére

R Sur le parking de la place de la Mairie
Il reste a peindre des bandes de traversée et a matérialiser 2 a 3 places de parking en face du chemin

TfQue deux jardini res ont ®t ® plac®es pour m e
souvent ignoré

fQue | e march® de | 6AD6OAP a ®t ® mis en |ligne
ment aux grosses soci ® ®s ndéont pas de syst n

Julien ESCQ@8/05/20)

' Un administré remercie pour la délivrance de masques

fLe perroquet perdu ° Maslacg a ®t ® retrouv®

recherche dont la municipalité qui a fait paraitre une actualité sur son site relayée par la page Face
commune

fUn arbre est tomb® sur | e chemin de Muret et

sa trongonneuse pour le dégager
M. | e Maire | ui rappell e que nous nébavons pas

Michel GRIGB/05/20)

1 Indique que sur la rue de la Carrére, des voitures sont souvent garées sur les zébras depuis que le
est interdit du fait du danger que présentent les arbres.

fCette situation rend | a maniuvre des cars dif
M. /e Maire rappell e qudbun projet de r ®am®na:/
Munici pal mais ndéa pu °tre mis e n-éé sevail eicompe ar

possi bl e de [/ e faire ®voluvuer en pr®voyant que
pour que les utilisateurs ne dépassent pas sur la chaussée.
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Dossier : Nouveau Conseil

Votre nouveau Conseil municipal

Jean NAHEL
Maire

Cadre retraité72 ans

Président de droit
de toutes les commissions

PdtdCent r e
TitulaireCC Lacq Orthez
TitulaireGave et Baise

Babeth
PINHEIRO
BAPTISTA

48 ans
Responsable de rayon

Membre Batiments communaux
Mb: Environnement Cadres de vie
MembreCommerce artisanat
Membre Fétes et Cérémonies

Julien
ESCOS

: 31 ans
Educateur

VicePrésidentVoirie

MembreFinances
MembreBatiments communaux
Mb: Environnement Cadres de vie
MembreFétes et cérémonies
Membre CCAS

TitulaireGave et Baise

do Ac

Stephan
BONNAFOUX
1° Adjoint

TitulaireCC Lacq Orthez
MembreBatiments communaux
Mb Vie scolaire culture jeunesse
sports

TitulareAppel doéof fre

Valérie
CASAMAYOU

~ 51 ans
EsthéticienneBien étre
VicePrésidente Fétes Cérémonies

Mb: Environnement Cadres de vie
Membre Commerce artisanat

Michel
GRIGT
2° Adjoint

?

Char g® d(")a’r‘;g a | ReteaRé Totdbl dhd

VicePrésident-inances
VP. Environnement Cadres de vie

VP Commerce artisanat

MembreFinances
MembreVoirie
MembreBatiments communaux
MembreCent r e doAct |
TitulaireAppel doéof fre

Benoﬁ )
LAWBEGUE

40 ans
Assistant de communication

Membre Voirie
MembreCommerce artisanat

Mb: Information Communication
Mb: Vie scolaire culture jeunesse
sports

Membre Fétes et cérémonies
Membre Caisse des écoles

Responsable logistique
aéronautique

MembreVoirie

Mb: Environnement Cadres de vie
Mb Vie scolaire culture jeunesse
sports

SuppléantGave et Baise

Responsable paie

Membre Finances

Mb: Vie scolaire culture jeunesse
sports

Membre CCAS
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Répartition des roles

L Gwendoline Dominique
Virginie
PAGADOY NAULE MALHERBE
¥ 37 ans ¢ 31 ans Y 31 ans
Assistante do®dNMeceayfpygrn Agriculteur

VP, Vie scolaire culture jeunesse sport:  Mb: Information Communication
Mb: Vie scolaire culture jeunesse  Mb: Environnement Cadres de vie

MembreBatiments communaux sports Membre Voirie
SuppléanttAp pel dodof f MembreFétes et cérémonies Membre Batiments communaux o
MembreCCAS Membre CCAS SuppléantAppel s ddo 8f r
Membre Caisse des écoles SuppléantGave Baise 2‘
E
e
7))
(@]
[ ¥l
=
Alain Pierre-Guy Domini =
ominique o
De LAPPARENT CUESTA COURAULT‘—J‘,
©
peans 53 ans 60 ans 3
Cadre retraite Technicien isolation ST
VP. Information Communication VP : BA R LnaLIX
MembreFinances Membre Voirie i
Mb: Environnement Cadres de vie Membre Batiments communaux mzmg:zgléqgnce?scér’m ni
MembreCCAS Mb: Information Communication MembreCCASS Senes
SuppléantAp pel ddof f r MeambreFétes et céerémonies Titulai A | db
SuppléantSDEPA T ppe 0 ¢ r
Titulaire SDEPA

Délégations
Communavie COMMUNAEOE COMMUNES DE LACQ O MEMOIRE DU CANTON DE LAGOR
LACO = VvV Jean NAULE (Maire) W o ET DES VALLEES DU LAA
| ORTHEZ v Stephan BONNAFOUX (1°Adjoint) oo VAndréARRIAU

DE LAGOR

VTitolAFFARGUE

/ N
o ’ SYNDICAHFARTEMENTALENERGIES

SDE V Titulaire : Dominique COURAULT
T V Suppléant : Alain de LAPPARENT
63' 4 6) T CAISSE DEEOLES
' SYNDICAT INTERCOMMUNAL GAVE O ¢ ¢oies v Benoit LAU BEGUE
VvV Titulaire : Jean NAULE === vGwendoline NAUL
= V Suppléant : Dominique MALHERBE
s Vv Titulaire : Julien ESCOS

V Suppléant : Moha CHAD

eau & assainissement
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: Nouveau Conseil
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Les commissions
Le Maire est Président de droit de toutes les commissions

Toute étude ayant trait aux finances communales

Membres :

Stephan BONNAFOUX (Vice PreS|dent)

§ Préparation du Budget et des Décisions Modifica vV Michel GRIGT : " et

§ Proposition du taux des Taxes Locales, V Julien ESCOS V' o

§ Proposition de financements d'investissements vV Cindy JENNY L T — -

8§ Mi se en Tuvre de nouve V Alainde LAPPAREN — A=

§ Etudes financiéres diverses vV Dominique COURAL= - &dgg_\

§ Analyse des comptes pour réaliser des économi == — i
VOIRIE : Membres :

Tout ce qui concerne la circulation dans le village

§ Suivi travaux annuels de la CCLO en matiere
(routes, chemins, trottoirs, revétements...)

§ Relations avec CCLO et Conseil Départemental
Sécurité de la voie publique (points de traversée,
Vitesseé)

Voirie, Fauchage, fossés, lampadaires, sécurité..

Julien ESCOS (Vice Président)
Dominique MALHERBE
PierrecGuy CUESTA -\
Michel GRIGT 3
Moha CHAD e
Benoit LAU BEGUE

< <K<K

Entretien, modernisation ou construction

Membres :
Dominique COURAULT (Vice Président)

§ Entretien et aménagement de locaux, suivide tre VvV Babeth PINHEIRO BAPTISTA
§ Construction et rénovation de batiments commur vV Dominique MALHERBE
§ Recherche de solution Economie énergie V PierrecGuy CUESTAZ,
V Stephan BONNAFC [
V Virginie PAGADOY
VvV Julien ESCOS = ;
V Michel GRIGT
Membres :
Entretien, modernisation ou construction Stephan BONNAFOUX (Vice Preéside
§ Adaptations du Pl an Lo V Michel GRIGT i
§ Plan Communal de Sécurité V Dominigue MALHERBE
§ Embellissement du village V Julien ESCOS
V Moha CHAD
VvV Babeth PINHEIRO BAPTISTA = =
V Valérie CASAMAYOU (ol
V Alain de LAPPARENT PLUi-H
COMMERCE ARTISANAT : Membres :

Liaison avec les forces économiques du village
§ Commerces
§ Artisans
§ Nouvelle réflexion sur projet de regroupement

Michel GRIGT (Vice Président)
V Valérie CASAMAYOU ‘
VvV Benoit LAU BEGUE ,
VvV Babeth PINHEIRO BAPTIS
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€ Membres : Extérieurs au Conseil
Information des administrés et du Conseil Alain de LAPPARENT (Vice Pré VvV Jacqueline MINJOU
§ Gestion du site Internet Communal V Benoit LAU BEGUE vV Robert LANGLA
§ Hlition d'un bulletin Municipal V PierrecGuy CUESTA
§ Cr®ation de brochur VvV Gwendoline NAULE
§ Organisation de réunions e ,
VIE SCOLAIRE : Membres :
§ Animation de la vie scolaire, Virginie PAGADOY (Vice Présidente)
§ Organisation de manifestations a caractere cultt vV Stephan BONNAFOUX
§ Facilitation de l'activité sportive sur la commune VvV Gwendoline NAUL™ o
§ Souci du d®vel oppemen vV Benoit LAU BEGU adig j €n
v Cindy JENNY - BEEge Tﬁtﬁ 3
E
e
- — 7))
FETES EEREMONIES : Membres : ..g
§ Lien entre Conseil et Associations Valérie CASAMAYOU . -
§ Planning annuel des manifestations (Vice Présidente) il o
§ Coordination des manifestations organisées pai VvV Julien ESCOS o)
sociations, (information réglementaire) vV Gwendoline NAULK %
§ Cérémonies du souvenir V PierreGuy CUESTAW S
V Benoit LAU BEGUE
V Dominigue COURAULT
V Babeth PINHEIRO BAPTISTA

ccas—|

Conseil Municipal

Extérieurs au Conseil

centre communal d'action sociale

Jean NAULE (Président)

V' Michel GRIGT V. René MINVIELLE (Amassade)
§ Aide aux personnes en difficulté v Dominique COURAULY  Jacqueline MINJOU (SSIAD)
§ Soutien & domicile VvV Julien ESCOS V Iréne TAUZY
§ Noel des écoles et des personnes &c vV Alain de LAPPARENTV  7hérése LAFFARGUE
§ Plans canicule et grand froid vV GwendolifdAULE v Monigue CHARLES
Vv Cindy JENNY V Robert Langla
V Claude PONDARRE
APPEL DO OFFRE Titulares : Suppléants
§ Ouverture des plis lors des mar- V Stephan BONNAFOUL V Dominigue MALHERBE
chés publics. V Michel GRIGT V Alain de LAPPARENT

-

K"/

§ Choix des entreprises

Vv Dominique COURAU V Virginie PAGADOY

§ En attente de réponse des services fiscaux
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§ Nombre d adhéreiits
§ Prix de la carte
R 100pour une personne seule,
R 150par famille
§ Limitation des prises
R 10 truites par famille,
R 7 truites pour une personne seule.

I Rendezous 2020
1 7 Mars : Ouverture du lac
1 25 Avril ;: Lacher de truites
9 20 Juin : Concours de péche
1 26 Septembre : Journée adhérents,

§ Malgré une météo incertaine, une vingtai
pécheurs (hommes, femmes et enfants ) ont p
truites tout le weeRd.

9 L'équipe des Copains du Bord remercie tous I
cipants , les chasseurs qui ont offert]s
palombes et particulierement Michel qui a pré s
repas de main de maitre .

1 Un grand merci également aux bénévoles et a
cipalité pour le prét de la salle Ménat .

' Julien ESCOS élu President de Sports y Fiesta

rrnbh shnm nqgf mhr <ogghbd cdr
Aprés une premiggenion infructueuse fauteden di dat | e 5 mars, juste avant
12 mars, les représentdnésss ¢l ubs organi sateurs des Casetas, r®
retrouvés pagiire le successeur de Frédéric Apéche.
R Le Maslacquais Julien E®@0O®re de la "Pefia Los Bos®t ® ®I u ~ [ dunani mit G

Il est accompagné de ' -y

1 La Vic@résidente Christine Apestéguy,

i La secrétaire Leslie Bourderi,

9 Latrésoriére Stella Bourderi

 Alanimation et a la communication RBxumagri

Le nouveau bureau a ®t ® co / a

prévue le samedi 27 juin, en raison de la pandémie Photo © Jean SarC/at

B
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La météo méme si elle n'était pas superbe,
fait I'amitié d'éviter la pluie pendant le défilé.

Ce sont un peu plus de 90 personnes qui ont su”
Sent Pancard que son périple a mené de la <
socioculturelle au fronton, du fronton a I'église,
I'église a la rue du parc, de la rue du parc¥
chateau, du chateau au stade ou, comme
condamnation le stipulait, il a été brQlé sans [
devant la foule.

Il régnait une bonne atmosphére dans le cortéc =¥
les parents se sont autant amusés que les enfan

Les enfants se sont ensuite offert un bon g
avant de rentrer chez eux vider par terre ave
plication I'énorme quantité de confettis se tr
vant dans leurs chemises, dans leurs poc
dans leurs cheveux...!

Merci a tous les bénévoles qui sont intervenus pour
pr®parer cet ®v®nement et | bdaccompagner
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