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Passage de témoin 
Le 28 mai, apr¯s 55 jours de confinement, jõai eu le plaisir dõinstaller le Conseil Municipal ®lu le 15 mars 2020. 

Au cours de cette symbolique transition, jõai pu constater quõapr¯s cette longue attente, la nouvelle ®quipe avait conserv® 

toute sa détermination à se mettre rapidement au service des Maslacquais. 

Malgr® le caract¯re in®dit de cette r®union qui sõest d®roul®e ¨ huis clos avec port du masque et distanciation obligatoire, 

les particularit®s de chacun pouvaient °tre exprim®es et entendues, signe du bon fonctionnement dõun groupe de travail. 

Dans un conseil municipal le débat est primordial ; le respect de lõautre et la tol®rance sõinscrivent alors naturellement dans 

la r®alisation des projets pour que lõ®quipe municipale conserve ses diff®rentes sensibilit®s tout en restant soud®e dans la 

durée. 

Cette compl®mentarit®, les ®lecteurs lõont bien per­ue en leur exprimant massivement leur confiance qui leur offre une belle 

légitimité. 

Merci donc ¨ tous nos conseillers municipaux qui sõengagent pour le bien de la commune. 

Nous leur souhaitons épanouissement et endurance tout au long de ce mandat au cours duquel chacun pourra apporter ses 

compétences et son dynamisme. 

Geo Trouilhet 
  
Maire sortant  

 
 
 
 
 
 

Reprenons prudemment, cet été restons vigilants ! 

Ce d®but dõann®e 2020 aura ®t® marqu® par lõarr°t total de toute activit®. Le 17 mars tout sõest arr°t® jusquõau 11 mai.  

Un virus nous a contraints de vivre confinés, du jour au lendemain. Un petit virus inconnu jusque là, a bloqué la planète en-

tière. 

Notre vie a bascul® brusquement dans lõisolement, la solitude, dans des moments de questionnements, dõinqui®tude, de 

peur, des moments parfois difficiles, de tristesse et quelquefois de séparation. 

Nous avons alors imagin® dõautres formes de relations, avec les moyens de communication ¨ notre disposition, prenant 

ainsi des nouvelles de nos familles, de nos amis,  de nos proches.  

Cõest ainsi que des chaines de solidarit® se sont organis®es pour aider les plus fragiles. 

Mandat prolongé pour les uns, début de mandat retardé pour les autres ! Des remerciements 

Au niveau communal la situation a ®t® insolite, lõ®quipe municipale en place a ®t® oblig®e de poursuivre son  action et les 

nouveaux ®lus ont d¾ attendre pour sõinstaller. 

Ma reconnaissance va ¨ lõ®quipe sortante qui a su prendre les d®cisions n®cessaires dans une p®riode compliqu®e et in®-

dite, avec une mention particuli¯re ¨ Geo qui a coordonn® et a ®t® aussi sur le terrain en permanence jusquõau bout du man-

dat. Merci pour ce temps particulier et aussi pour toutes ces années passées au service de la commune. 

Je veux aussi remercier tr¯s sinc¯rement celles et ceux sur le terrain qui ont pris soin des personnes ©g®es dõune mani¯re ou 

lõautre,  (conseillers, membres et personnel du CCAS,é.)  

 
Directeur de la publication :  le Maire de Maslacq 

( 05 59 67 60 79  
6 05 59 67 31 82  

Ĝ    www.maslacq.fr 
mairie.maslacq@wanadoo.fr 
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La décision prise avec le Maire sortant de fournir 2 masques à chaque habitant a été en partie réalisée. Les derniers 

masques sont en cours de confection par des couturières bénévoles. Deux cent cinquante masques pour enfants et huit cent 

pour adultes ont ainsi été cousus, équipant ainsi chaque Maslacquais.  

Merci à toutes pour ce geste de solidarité et merci aussi à ceux qui les ont distribués. 

La remise en route 

V Avec lõancienne ®quipeé.. 

Depuis le 11 mai date du d®confinement la situation nous a oblig®s ¨ organiser la reprise ¨ lõ®cole avec le corps  

enseignant, à la poste, à la mairie, avec des consignes très strictes de distanciation, de désinfection, de gestes  

barrières, nous obligeant à effectuer plusieurs passages par jour dans les bâtiments, désinfectant sol, tables, chaises, 

poign®es, interrupteurs, tous les objets touch®sé des consignes pas toujours simples ¨ interpr®ter, pas toujours  

synthétiques et qui évoluent dans le temps. 

Je remercie le personnel et chacun pour son travail, sa r®activit®, sa capacit® dõadaptation et reconnais que la situation 

nõest pas toujours confortable, elle demande ®coute et dialogue. Nous essayons de r®pondre ¨ la demande du mieux 

que nous pouvons avec les pr®cautions qui sõimposent, dans cette situation compliqu®e. 
 

V Avec la nouvelle ®quipeé. 

Depuis le 28 mai la nouvelle ®quipe est en place, elle sõest r®unie en r®unions de Conseil, et doit se r®unir pour voter le  

Budget avant le 30 juillet. Les commissions aussi commencent à réfléchir sur les projets.  

Nous sommes tous en attente de la nouvelle gouvernance de la CCLO qui sera décidée le 10 juillet. 

Et maintenant ? 

La situation que lõon vit est ®trange, un virus est l¨, il est toujours l¨, il circule toujours, de nouveaux clusters (groupes)  

apparaissent, ce sont les infos que nous recevons chaque jour. 

Il est là mais où est il ?  Ce virus est invisible, il y a eu peu de cas ¨ proximit® qui prouvent  quõil est l¨.  

Alors que croire ?  

Qui croire ?  

Faut-il y croire ? 

Faut-il penser que la crise est finie, que maintenant nous pouvons tout laisser tomber masques, gel, lavage de main, 

gestes barrières ? 

Peut-on recommencer à vivre comme avant ?   

Non certainement pas. 

Par pr®caution face ¨ tant dõincertitudes, je favorise la prudence et jõavance avec toujours lõid®e que ce virus peut nous 

c¹toyer sans que nous le sachions, alors oui cela me freine, oui cela mõimpose de me tenir ¨ distance, oui cela mõimpose 

de porter le masque, de me laver les mains, lõorganisation aussi est impact®e la n¹tre et celle des autres. Cette situation 

nous freine aussi au niveau décisionnel !  

 

La santé avant tout, la santé à tout prix !  

Depuis le début et encore maintenant la santé et la protection des personnes sont la première des préoccupations.  

La sant® physique mais aussi la sant® psychologique, sont dõune importance capitale pour nos vies et pour mener ¨ bien 

nos projets. 

Reprenons confiance, profitons de lõinstant pr®sent pour avancer, reprenons nos activit®s prudemment, et profitons de 

la période estivale pour renouer avec nos familles et nos amis, reprendre la vie sociale, relationnelle, pour reprendre des 

forces elles nous seront nécessaires pour affronter une autre période dont nous ne savons pas de quoi elle sera faite. 

 

En attendant bonnes et belles vacances à tous ! 

Jean Naulé 
 

Maire de Maslacq  
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Informations du Maire au Conseil (19/03/20)  

Depuis le 1er janvier 2016, le nouveau Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 

lõExpertise et de lõEngagement Professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de lõ£tat est 

transposable à la Fonction Publique Territoriale. 

Les personnels territoriaux peuvent bénéficier de primes et indemnités dans les mêmes conditions que les  

fonctionnaires d'État exerçant des fonctions équivalentes. Les équivalences sont déterminées par décret  

 

S'agissant d'un avantage facultatif, la loi donne compétence aux organes délibérants pour instituer le régime 

indemnitaire et fixer les conditions d'application dans les limites fixées par les textes réglementaires  

applicables à la fonction publique d'État, par application du principe de parité.  

Il revient notamment à l'organe délibérant de se prononcer sur : 

V Les personnels bénéficiaires, 

V La nature des primes versées dans la collectivité, 

V Le montant de chacune dans la limite des maximas prévus pour les fonctionnaires d'État ainsi que les 

modalités de revalorisation, 

V Les crit¯res dõattribution du r®gime indemnitaire,  

V La périodicité de versement. 

Le R®gime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Suj®tions, de lõExpertise et de lõEngagement  

Professionnel (RIFSEEP) se compose :  

V Dõune Indemnit® li®e aux Fonctions, aux Suj®tions et ¨ lõExpertise (IFSE) ; 

V Dõun Compl®ment Indemnitaire Annuel tenant compte de lõengagement professionnel et de la mani¯re de 

servir (CIA) bas® sur lõentretien professionnel. 

Il se substitue à certaines primes existantes telles que l'Indemnité d'Exercice des Missions (IEM), l'Indemnité 

d'Administration et de Technicité (IAT) et l'Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (IFTS).  

La collectivité a engagé une réflexion visant à refondre le régime indemnitaire des agents et instaurer le 

RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants : 

V Prendre en compte la place des agents dans lõorganigramme et reconnaitre les sp®cificit®s de certains 

postes  

V Susciter lõengagement des collaborateurs  

V Prendre en compte la nouvelle réglementation 

Il est proposé que les primes et indemnités pourront être versées annuellement à tous les agents : titulaires, 

stagiaires, et contractuels 

LõIFSE vise ¨ valoriser lõexercice des fonctions et constitue lõindemnit® principale du nouveau r®gime indemni-

taire. 

Pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions selon les critères suivants : 

V Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;  

V Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire à l'exercice des fonctions ;  

V Sujétions particulières ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel. 

 

À chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel à ne pas dépasser. 

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés : 

V 1   groupe pour la catégorie B 

V 2 groupes pour la catégorie C. 
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Le complément individuel sera versé chaque année selon les résultats de l'entretien professionnel.  

Le montant du compl®ment indemnitaire annuel nõexc¯dera pas : 20% du plafond global du RIFSEEP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le régime indemnitaire sera suspendu en cas de congés longue maladie, maladie longue durée ou grave maladie. 

Il sera versé au prorata du temps de travail pour les agents à temps non complet et pour les agents arrivant en 

cours dõann®e. Pour ces derniers, un compl®ment pourra °tre vers® en d®cembre. 

Les plafonds seront révisés tous les 4 ans. 

ÇPlanning des permanences pour les élections du 15 et 22 mars 2020 
Il a été établi des créneaux de 2 à 3h entre 8h et 18h avec 2 conseillers par créneau. 

ÇDroits de préemption non-exercés :   
M. le Maire fait mention des ventes sur notre territoire sur lesquelles il nõa pas exerc® notre droit de pr®emption. 

 

 

 

 

 

 

ÇProjets dõam®nagement  de la place Marquitou : 

Il ®voque les projets dõam®nagement de la place Marquitou avec deux propositions de la CCLO 

1 - L`hmshdm côtmd rtqe`bd lhm­q`kd ds dmgdqadldms 

Transformateur 

 

Calvaire existant 
 

Gazon 

 

Haie au pied du mur 

Dalle schiste 
 
 

Chênes des marais 
 

 

Table et bancs en 
pierre 

Massif de vivaces et dõarbustes en entourage de la place 

Gravillon existant 

Groupe Emplois IFSE - Maxi 
annuel 

CIA ð Maxi  
annuel 

Maximum  
nnuel 

Catégorie B 
Groupe 1 

Secrétaire de mairie 4240 ú 1060 ú 5 300 ú 

Catégorie C 
Groupe 1 

Adjoint administratif  

polyvalent avec sujétion par-

ticulière 

4160 ú 1040 ú 5 200 ú 

Catégorie C 
groupe 2 

Agents techniques, ATSEM, 

autres administratifs 

1680 ú 420 ú 2 100 ú 

VERGEZ-VICAT/COLRAS 

MALIBERT/PERES-LUCANTIS 

HABITELEM/BORILLA 

VIGNASSE/MOHA-CHAD 

CAUHAPE/ GOMES FERREIRA 
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Approbation du PV de la séance précédente (09/03/20)  

Le PV de la s®ance  du 12/12/2019  est adopt® ¨ lõunanimit® 

Ç Entretien du Beffroi  : 
Un diagnostic du Beffroi avait ®t® r®alis® en 2019 par lõentreprise Bodet pr®cisant quõil ®tait en mauvais ®tat 

et n®cessitait des travaux de restauration. Lõentreprise avait ®galement fourni un devis de 33 134,00 ú HT soit  

39 760.80 ú TTC. 

Lõentreprise concurrente Laumailh® a ®t® contact®e d®but 2020, et confirme que le beffroi est fragilis® lorsque la 

grande cloche est en volée. En revanche, elle propose une solution alternative, à savoir une simulation de volée par un 

tintement programmé sur la cloche 1, et une mise en volée de la cloche 2, qui, plus petite, ne  

présente pas de risque pour le beffroi. 

Cette programmation coûterait 368.90ú HT, soit 442.68 ú TTC  et proposerait un aspect sonore similaire à une volée 

classique. 

Une solidification de la charpente  serait alors suffisante pour maintenir lõinstallation en s®curit®.  

Le devis dõun charpentier nõest pas encore fait. 

M. Le Maire souhaite ®changer avec lõAssembl®e sur le principe de cette proposition.  

Compte de Gestion 2019 (09/03/20)  

Monsieur le Maire rappelle que le Compte de Gestion constitue la reddition des comptes du comptable à l'ordonnateur et 

que le Conseil Municipal ne peut valablement délibérer sur le Compte Administratif du Maire sans disposer de l'état de  

situation de l'exercice clos dressé par le Receveur Municipal. 

 

§ Apr¯s sõ°tre fait pr®senter les Budgets Primitifs de lõexercice 2019 et les d®cisions modificatives qui sõy rattachent 

§ Apr¯s sõ°tre assur® que le Receveur a repris dans ses ®critures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de 

lõexercice 2019, celui de tous les titres ®mis et de tous les mandats de paiement ordonnanc®s et quõil a proc®d® ¨ toutes 

les op®rations dõordre quõil lui a ®t® prescrit de passer dans ses ®critures, 

§ Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal : 

Approuve le Compte de Gestion du Trésorier municipal pour l'exercice 2019. Ce Compte de Gestion, visé et certifié  

conforme par l'ordonnateur, nõappelle ni observation ni r®serve de sa part sur la tenue des comptes.  

Vote favorable : Unanimité 

2 - Engazonnement total 
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Compte Administratif 2019 (09/03/20)  

Sous la présidence de M. TROUILHET Georges, Maire, chargé de la préparation des documents budgétaires, le Conseil 

Municipal examine le Compte Administratif 2019 qui sõ®tablit ainsi : 

 

 

Vote favorable : Unanimité 

Affectation du résultat 2019 (09/03/20)  

Le Conseil Municipal réuni sous la présidence de Georges TROUILHET, Maire, après avoir approuvé le Compte Administratif 

de lõexercice 2019 le 9 mars 2020 

 

¶ Considérant qu'il y a lieu de prévoir l'équilibre budgétaire,  

¶ Statuant sur l'affectation du résultat d'exploitation de l'exercice 2019 

¶ Constatant que le Compte Administratif fait apparaître : 

 

RÉSULTAT DE FONCTIONNEMENT 

- Un excédent de fonctionnement de :             82 687.18 ú 
- Un excédent reporté de :       192 715.28 ú 
 

  Soit un excédent de fonctionnement cumulé de :  275 402.46 ú 
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Affectation du résultat 2019 {Suite}  (09/03/20) 

SOLDE DõEXÉCUTION DE LA SECTION DõINVESTISSEMENT 

- un excédent d'investissement de :         41 783.88 ú 
- un excédent reporté de :      182 372.68 ú 
- un besoin de financement pour restes à réaliser de :      69 557.34 ú 
Soit un exc®dent dõinvestissement cumul® de :   154 599.22 ú 
 

DÉCIDE, d'affecter le résultat d'exploitation de l'exercice 2019 comme suit : 
 

V  RÉSULTAT D'EXPLOITATION AU 31/12/2019 : EXCÉDENT  275 402.46 ú 
V  AFFECTATION COMPLÉMENTAIRE EN RÉSERVE (1068)     38  595.22 ú 
V  RÉSULTAT REPORTÉ EN FONCTIONNEMENT (002)    236 807.24 ú 

Vote favorable : Unanimité 

Changement de locataire allée des tilleuls  (09/03/20)  

Monsieur le Maire informe lõAssembl®e que le locataire du logement communal sis all®e des Tilleuls (1Á ®tage de la poste) a 

déposé un préavis en vue de la restitution du logement au 31 mars 2020. 

Lors de son entrée dans les lieux, le locataire avait déposé une caution de 526.80ú. 
 

Monsieur le Maire demande que le Conseil Municipal lõautorise  si lõappartement est restitu® en bon ®tat : 

§ À restituer la caution 

§ À relouer le bien  

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, accepte ces demandes. 
Vote favorable : Unanimité 

Qdmntudkkdldms bnmsq`s `fdms cd kô`fdmbd onrs`kd(09/03/20)  

Il est rappelé au Conseil Municipal que la commune a signé une convention avec la poste pour assurer le fonctionnement 

de lõAgence Postale. Pour cela elle emploie 2 agents ¨ temps non complet. 

 

Le Maire rappelle que la réglementation relative au statut de la fonction publique territoriale, permet, dans les  

communes de moins de mille habitants, de recruter des agents contractuels sur des emplois permanents pour pourvoir 

tous les emplois. Les contrats de travail sont conclus pour une durée déterminée de 3 ans renouvelable par reconduction 

expresse dans la limite de 6 ans. Si à l'issue de cette durée de 6 ans le contrat est reconduit, il l'est par décision  

expresse et pour une durée indéterminée. 

Le poste dõagent administratif de lõAgence Postale ¨ temps non complet (9.5/35ème) est occupé depuis le 5 mai 2014 par 

un même agent recruté par contrats de travail à durée déterminée successifs ; le Maire propose au Conseil municipal 

d'adopter les termes du contrat de travail à durée indéterminée annexé à la présente délibération et de l'autoriser à le  

signer . 

Invité à se prononcer sur ces questions et après en avoir délibéré, Le Conseil Municipal, 

DÉCIDE que l'emploi sera doté de la rémunération afférente à l'indice brut 353 de la fonction publique 

AUTORISE le Maire à signer le contrat de travail à durée indéterminée  

ADOPTE lõensemble des propositions du Maire 

PRÉCISE que les crédits suffisants seront prévus au Budget de l'exercice. 

Vote favorable : Unanimité 
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Si vous désirez voir le détail des votes concernant ces sujets, consultez le PV  sous le porche de la Mairie ou sur le 

site Internet 

Conseil Municipal - PV de séances - PV du Conseil Municipal du 28/05/2020. 

Dans ce Bulletin, nous avons choisi de regrouper  les décisions prises de façon illustrée (dossier p12 à 15) 

Élection Maire-Adjoints + délégations  (28/05/20)  

Créations des Commissions  

VIE MUNICIPALE 

Georges TROUILHET ouvre la s®ance en f®licitant les conseillers pour leur ®lection, heureux quõils puissent sõinstaller et en affichant sa 

satisfaction de la bonne entente entre ancienne et nouvelle équipe qui a permis une transition de qualité dans les circonstances difficiles 

qui ont suivi lõ®lection (en particulier dans la mise en ïuvre de la distribution des masques). 

Le Conseil ayant choisi dõintervenir dans sa salle ®quip®e dõun projecteur et dõun acc¯s au r®seau, il interroge pour savoir si des  

conseillers demandent le huis-clos, sachant que la contenance de cette salle est de 17 personnes maximum, compte tenu des normes de 

distanciation,  et que nos administr®s auront dõautres occasions dõassister aux s®ances du Conseil. Le huis-clos est voté. 

Alain de LAPPARENT et Benoît LAU BÉGUÉ indiquent quõils ont plac® un ordinateur ¨ lõentr®e de la 

salle pour retransmettre la séance en direct sur la page Facebook de la commune. 

Il poursuit en remerciant la nouvelle ®quipe qui sõengage au service de la commune  soulignant 

quõelle a tout pour r®ussir et que son souhait est quelle reste soud®e, les Maslacquais aiment ­a.  

La majorité absolue ayant exprimé son accord, la proposition de huis-clos est appliquée 

Lõancien Maire sort sous les applaudissements de la salle. 

Installation du Conseil Municipal (28/05/20)  

Vote favorable : Majorité 

Nouveaux statuts du syndicat Gave & Baïse (09/03/20)  

Un projet de nouveaux statuts ayant été approuvé par le SMEA Gave et Baïse, il doit désormais être approuvé par les membres du  

Syndicat. Monsieur le Maire donne lecture à l'Assemblée du projet de nouveaux statuts. 

Ouµ lõexpos® de son Maire et apr¯s en avoir d®lib®r®, le Conseil Municipal : 

¶ PREND ACTE qu'à compter du 1er janvier 2020, la Communauté d'Agglomération Pau Béarn Pyrénées se substitue au sein du 

Syndicat aux communes d'ARBUS, ARTIGUELOUVE, AUBERTIN, LAROIN, SAINT-FAUST, GAN et JURANÇON pour la compétence 

"eau potable". 

¶ ADOPTE le projet de nouveaux statuts du Syndicat,  

¶ DEMANDE à M. le Préfet des Pyrénées-Atlantiques de bien vouloir prendre un arrêté de modification des statuts du Syndicat. 

¶ CHARGE Monsieur le Maire de notifier la présente délibération à Monsieur le Préfet des Pyrénées-Atlantiques et à Monsieur le 

Président du SMEA Gave et Baïse. 

Vote favorable : Unanimité 

Suite ¨ lõavancement de grade dõun agent  dõAdjoint technique principal de 2ème classe vers dõAdjoint technique principal de 

1ère classe au 5 juin 2020, le Maire rappelle au Conseil Municipal quõil lui appartient de fixer les effectifs des emplois 

 nécessaires au fonctionnement des services. 

Il propose au Conseil, de tenir compte des besoins du service et pour permettre les évolutions de carrière, de procéder à la : 

V Cr®ation dõun emploi dõAdjoint technique principal de 1ère classe à temps non-complet : 25/35ème au 5 juin 2020. 

V  Suppression dõun emploi dõAdjoint technique principal de 2ème classe à temps non-complet : 25/35ème qui sera  

soumise au Conseil Municipal d¯s retour de lõavis de la commission technique . 

Après avoir entendu le Maire et  en avoir délibéré, le Conseil  décide : 

¶ La cr®ation, ¨ compter du 5 juin 2020, dõun emploi permanent ¨ temps non-complet (25/35ème) dõAdjoint 

technique principal de 1ère classe.À préciser que les crédits suffisants seront prévus au Budget. 

¶ À préciser que les crédits suffisants seront prévus au Budget 

Création Adjoint technique principal 1ère classe (09/03/20)  

Vote favorable : Unanimité 
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Renouvellement contrat  

Parcours Emploi Compétence  
(28-05-20) 

M. le Maire expose aux membres du Conseil que le Contrat Parcours Emploi Compétences (PEC) est arrivé à son terme au 
1er mai 2020. Lõagent en poste actuellement participe ¨ lõentretien courant des locaux de la commune et pourvoit au  

remplacement des agents techniques lorsque ceux-ci sont absents. 

Le dispositif a pour objet lõinsertion professionnelle de personnes rencontrant des difficult®s particuli¯res dõacc¯s ¨  
lõemploi. Ce contrat est normalement conclu pour une p®riode de 12 mois renouvelable une fois et pr®voyait jusquõ¨ pr®sent 

lõattribution dõune aide de lõ£tat ¨ hauteur de 50 %. 

Lõagent en poste ayant plus de 50 ans, le renouvellement d®rogatoire au-delà de 24 mois est possible. 
Elle a déjà bénéficié de cette dérogation pour la période du 2 mai 2019 au 1er mai 2020, et peut de nouveau en bénéficier 

pour une p®riode de six mois. La taux de prise en charge par lõ£tat pour la dur®e de ce nouveau contrat est de 45% 

Compte tenu de la situation sanitaire liée au Covid 19 et à la période de confinement, la Maire, en accord avec les  
Adjoints et après avoir pris tous les renseignements auprès de Pôle Emploi, a reconduit le contrat en cours, dans les condi-

tions décrites ci-dessus. 

La durée hebdomadaire de travail est maintenue à 20 h/semaine (durée minimale hebdomadaire applicable au  
contrat), la durée du contrat est de 6 mois et la rémunération est calculée sur la base du SMIC horaire multipliée par le 

nombre d'heures de travail. 
Vote favorable : Unanimité 

Le Code de Gestion des Collectivités Territoriales donne la possibilité au Conseil Municipal de déléguer au Maire pour la durée de 
son mandat certaines attributions de cette Assemblée. Il est proposé de donner aux Maire les mêmes délégations que lors du  
mandat pr®c®dent, cõest-à-dire celles : 
V De fixer dans les limites d®termin®es par le Conseil, les droits pr®vus au profit de la commune qui nõont pas un caract¯re fiscal. 
V Il est proposé que les limites déterminées par le précédent Conseil Municipal soient reconduites. 
V De proc®der, apr¯s vote du projet dõinvestissement par le Conseil Municipal, ¨ la r®alisation des emprunts finan­ant 

 des investissements prévus par le Budget, et aux opérations financières utiles à la gestion des emprunts. . 
V De prendre toute d®cision concernant la pr®paration, la passation, lõex®cution et le r¯glement des march®s de travaux, de  

fournitures et de services qui peuvent être passés sans formalités préalables en raison de leur montant, lorsque les crédits sont 
inscrits au Budget. 

V De passer les contrats dõassurance. 
V De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetières. 
V Dõaccepter les dons et legs qui ne sont grev®s ni de conditions ni de charges. 
V De fixer les reprises dõalignement en application dõun document dõurbanisme. 
V Dõexercer, au nom de la commune, les droits de pr®emption d®finis par le Code de lõUrbanisme, dans les conditions que fixe le 

Conseil Municipal. 
V Dõintenter au nom de la commune les actions en justice ou de d®fendre la commune dans les actions intent®es contre elle, dans 

les cas définis par le Conseil Municipal. 
V De donner, en application de lõarticle L.324-1 du code de lõurbanisme, lõavis de la commune pr®alablement aux op®rations me-

nées par un établissement public foncier local. 
V De signer la convention pr®cisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au co¾t dõ®quipement dõune zone 
dõam®nagement concert® et de signer la convention pr®vue pr®cisant les conditions dans lesquelles un propri®taire peut verser 
la participation pour voirie et réseaux. 

V Dõexercer, pour la commune apr¯s consultation d®mat®rialis®e des conseillers, le droit de pr®emption . 
V De procéder, dans les limites fixées par le Conseil Municipal, au dépôt des demandes d'autorisations  

d'urbanisme relatives à la démolition, à la transformation ou à l'édification des biens municipaux. Il est proposé que ces  
demandes dõautorisations soient limit®es aux projets dont les conseillers ont au pr®alable ®t® inform®s, lors de pr®c®dentes 
séances du Conseil Municipal ou par voix dématérialisée.  

Il est précisé que le Maire devra rendre compte, à chaque réunion du Conseil Municipal,  
des opérations qu'il aura accomplies en exécution des délégations confiées. 

 

Délégations du Conseil Municipal au Maire (28/05/20) 

Vote favorable : Unanimité 
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Questions orales des conseillers 
 

 

Jean  NAULÉ (09/03/20)    

 

 

Annonce : 

¶ Que les panneaux bilingues annonc®s ¨ lõentr®e de la commune ont ®t® mis en place 
¶ Que des travaux sont intervenus 
ß Rue de la Carribette 
ß Rue du presbytère 
ß Sur le parking de la place de la Mairie 

Il reste à peindre des bandes de traversée et à matérialiser 2 à 3 places de parking en face du chemin de la plaine 
¶ Que deux jardini¯res ont ®t® plac®es pour mat®rialiser le sens interdit de la rue de lõ®cole qui ®tait encore  

souvent ignoré 
¶ Que le march® de lõADõAP a ®t® mis en ligne et quõil serait utile de le signaler aux artisans locaux qui contraire-
ment aux grosses soci®t®s nõont pas de syst¯me de veille 

Julien ESCOS  (28/05/20)    

 

 

¶ Un administré remercie pour la délivrance de masques 
¶ Le perroquet perdu ¨ Maslacq a ®t® retrouv® ¨ Mespl¯de. La propri®taire remercie tous ceux qui lõont aid® dans la 

recherche dont la municipalité qui a fait paraître une actualité sur son site relayée par la page Facebook de la 
commune 
¶ Un arbre est tomb® sur le chemin de Muret et obstrue le passage dans un virage, Julien envisage dõintervenir avec 

sa tronçonneuse pour le dégager 
M. le Maire lui rappelle que nous nõavons pas le droit dõintervenir sur le territoire dõune autre commune  

 

Michel GRIGT  (28/05/20)    

 
 

¶ Indique que sur la rue de la Carrère, des voitures sont souvent garées sur les zébras depuis que le parking voisin 
est interdit du fait du danger que présentent les arbres.  
¶ Cette situation rend la manïuvre des cars difficile, il faudrait r®fl®chir ¨ une solution 
M. le Maire rappelle quõun projet de r®am®nagement de cette zone arbor®e a ®t® valid® en mars par le Conseil 
Municipal mais nõa pu °tre mis en ïuvre par la CCLO du fait de la crise sanitaire. Peut-être serait-il encore  
possible de le faire ®voluer en pr®voyant quelques places de parking et en am®nageant lõacc¯s au container verre 
pour que les utilisateurs ne dépassent pas sur la chaussée. 

Dans le contexte sanitaire liée à la pandémie du Covid 19, ayant conduit à une période de confinement de la population et de 
restriction des activit®s g®n®rales de restauration, le g®rant de lõ®picerie du village a fait part de ses difficult®s financières à 
plusieurs élus. 

Afin de lõaider ¨ passer cette p®riode d®licate, les ®changes entre les ®lus et lõ®picier ont conduit ¨ la proposition de la part 
des élus de suspendre le loyer mensuel pour les périodes de mars, avril et mai 2020. 

Le Maire propose ¨ lõAssembl®e de valider cette remise de loyer. 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 

APPROUVE la proposition du Maire de ne pas appeler les loyers de mars, avril et mai 2020 

Qdlhrd cd knxdq ontq kô­ohbdqhd(28-05-20) 

Vote favorable : Unanimité 
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Membre : Voirie 

Mb : Environnement Cadres de  vie 

Mb : Vie scolaire  culture jeunesse 

sports 

Suppléant : Gave et Baïse 

 

 

Président de droit  

de toutes les commissions 

 

Pdt du Centre  dõAction Sociale 

Titulaire : CC Lacq Orthez 

Titulaire : Gave et  Baïse 

Jean NAULÉ 

Maire 

 

 
Membre :  Voirie 

Membre : Commerce artisanat 

Mb : Information Communication 

Mb : Vie scolaire culture jeunesse 

sports 

Membre : Fêtes et cérémonies 

Membre : Caisse des écoles  

Vice-Président : Finances 

VP : Environnement Cadres de vie 

 

Titulaire : CC Lacq Orthez 

Membre : Bâtiments communaux 

Mb : Vie scolaire culture jeunesse 

sports 

Titulaire  : Appel dõoffres 

VP : Commerce artisanat 

 

Membre : Finances 

Membre : Voirie 

Membre : Bâtiments communaux 

Membre : Centre  dõAction Sociale  

Titulaire  : Appel dõoffres 

Benoît  

LAU BÉGUÉ 

 

 

Membre : Bâtiments communaux 

Mb : Environnement Cadres de vie 

Membre : Commerce artisanat 

Membre : Fêtes et Cérémonies 

 

 

Babeth 

PINHEIRO - 

BAPTISTA 

Cadre retraité - 72 ans Charg® dõaffaires 51 ans Retraité Total - 61 ans 

40 ans 

Assistant de communication 

Votre nouveau Conseil municipal 

Stephan 

BONNAFOUX 

1° Adjoint 

Michel 

GRIGT 

2° Adjoint 

48 ans 

Responsable de rayon 

Vice-Présidente  : Fêtes  Cérémonies 

 

Mb : Environnement Cadres de vie                     

Membre : Commerce artisanat 

51 ans 

EsthéticienneñBien être 

Valérie 

CASAMAYOU 

Vice-Président : Voirie 

 

Membre : Finances 

Membre : Bâtiments communaux 

Mb : Environnement Cadres de vie 

Membre : Fêtes et cérémonies 

Membre : CCAS 

Titulaire : Gave  et Baïse 

 
 

 

Membre : Finances 

Mb : Vie scolaire  culture jeunesse 

sports 

Membre : CCAS 

 

31 ans  

Éducateur    

Julien 

ESCOS 

Moha 

CHAD 

48 ans 

Responsable logistique  

aéronautique 

Cindy 

JENNY 

37 ans  

Responsable paie  



 

 

 
VP :  Bâtiments communaux 

 

Membre : Finances 

Membre : Fêtes et cérémonies 

Membre : CCAS 

Titulaire : Appel dõoffres 

Titulaire : SDEPA  
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VP : Vie scolaire culture jeunesse sports 

 

Membre : Bâtiments communaux 

Suppléante : Appel dõoffres 

Membre : CCAS  

 

 

Membre : Voirie 

Membre : Bâtiments communaux 

Mb : Information Communication 

Membre : Fêtes et cérémonies  

Pierre - Guy 

CUESTA 

 

Mb  :  Information Communication 

Mb : Vie scolaire culture jeunesse 

sports 

Membre : Fêtes et cérémonies 

Membre : CCAS 

Membre : Caisse des écoles 

Gwendoline  

NAULE 

37 ans  

Assistante dõ®ducation  

53 ans 

Technicien isolation 

31 ans 

Mère au foyer 

60 ans  

Retraité  

 

Mb : Environnement Cadres de  vie 

Membre : Voirie 

Membre : Bâtiments communaux 

Suppléant : Appels dõoffre 

Suppléant : Gave Baïse 

31 ans 

Agriculteur  

Virginie 

PAGADOY 

Dominique  

COURAULT 

Dominique 

MALHERBE 

VP : Information Communication  

 

Membre : Finances 

Mb : Environnement Cadres de  vie 

Membre : CCAS 

Suppléant : Appel dõoffres 

Suppléant : SDEPA 

74 ans 

Cadre retraité 

Alain  

De LAPPARENT 

Délégations 

COMMUNAUTÉ DE  COMMUNES DE LACQ ORTHEZ 

V Jean NAULE (Maire) 

V Stephan BONNAFOUX  (1°Adjoint) 

SYNDICAT DÉPARTEMENTAL DES ÉNERGIES 

V Titulaire : Dominique COURAULT   

V Suppléant : Alain de LAPPARENT 

SYNDICAT INTERCOMMUNAL GAVE  &  BAÏSE 

V Titulaire : Jean NAULE 

V Suppléant  : Dominique MALHERBE 

V Titulaire : Julien ESCOS 

V Suppléant  : Moha CHAD 

MÉMOIRE DU CANTON DE LAGOR  

ET DES VALLÉES DU LAÀ 

VAndré ARRIAU 

VTitou LAFFARGUE 

CAISSE DES  ÉCOLES 

VBenoît LAU BEGUE 

VGwendoline NAULÉ 

Répartition des rôles 



 

 

Dossier  : Nouveau Conseil 14
 

FINANCES :  
Toute étude ayant trait aux finances communales 
§ Préparation du Budget et des Décisions Modificatives, 
§ Proposition du taux des Taxes Locales, 
§ Proposition de financements d'investissements 
§ Mise en ïuvre de nouvelles taxes 
§ Études financières diverses 
§ Analyse  des comptes pour réaliser des économies 

Les commissions 
Le Maire est Président de droit de toutes les commissions 

Membres : 
Stephan BONNAFOUX  (Vice Président) 

V Michel GRIGT 

V Julien ESCOS 

V Cindy JENNY 

V Alain de LAPPARENT 

V Dominique COURAULT 

VOIRIE :  
Tout ce qui concerne la circulation dans le village 
§ Suivi travaux annuels de la CCLO en matière de voirie 

(routes, chemins, trottoirs, revêtements...) 

§ Relations avec CCLO et Conseil Départemental  

Sécurité de la voie publique (points de traversée,  

vitesseé)   

Voirie, Fauchage, fossés, lampadaires, sécurité... 

Membres : 
Julien ESCOS  (Vice Président) 

V Dominique MALHERBE 

V Pierre-Guy CUESTA 

V Michel GRIGT 

V Moha CHAD 

V Benoît LAU BEGUE 

BÂTIMENTS COMMUNAUX :  
Entretien, modernisation ou construction 
§ Entretien et aménagement de locaux, suivi de travaux 

§ Construction et rénovation de bâtiments communaux 

§ Recherche de solution Économie énergie 

Membres : 
Dominique COURAULT (Vice Président) 

V Babeth PINHEIRO BAPTISTA 

V Dominique MALHERBE 

V Pierre-Guy CUESTA 

V Stephan BONNAFOUX 

V Virginie PAGADOY 

V Julien ESCOS 

V Michel GRIGT 

ENVIRONNEMENT CADRES DE  VIE :  
Entretien, modernisation ou construction 
§ Adaptations du Plan Local d'Urbanismeé 

§ Plan Communal de Sécurité  

§ Embellissement du village  

Membres : 
Stephan BONNAFOUX (Vice Président) 

V Michel GRIGT 

V Dominique MALHERBE 

V Julien ESCOS 

V Moha CHAD 

V Babeth PINHEIRO BAPTISTA 

V Valérie CASAMAYOU 

V Alain de LAPPARENT 

COMMERCE ARTISANAT :  
Liaison avec les forces économiques du village 
§ Commerces 
§ Artisans 
§ Nouvelle réflexion sur projet de regroupement  

Membres : 
Michel GRIGT (Vice Président) 

V Valérie CASAMAYOU 

V Benoît LAU BEGUE 

V Babeth PINHEIRO BAPTISTA 
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INFORMATION COMMUNICATION :  
Information des administrés et du Conseil 
§ Gestion du site Internet Communal 

§ Édition d'un bulletin Municipal 

§ Cr®ation de brochures, diaporamasé  

§ Organisation de réunions  

Membres : 
Alain de LAPPARENT (Vice Président) 

V Benoît LAU BEGUE 

V Pierre-Guy CUESTA 

V Gwendoline NAULE 

VIE SCOLAIRE :  
§ Animation de la vie scolaire, 

§ Organisation de manifestations à caractère culturel 

§ Facilitation de l'activité sportive sur la commune, 

§ Souci du d®veloppement d'activit®s pour les jeunes.é 

Membres : 
Virginie PAGADOY (Vice Présidente) 

V Stephan BONNAFOUX 

V Gwendoline NAULE 

V Benoît LAU BEGUE 

V Cindy JENNY 

FÊTES ET CÉRÉMONIES :  
§ Lien entre Conseil et Associations 

§ Planning annuel des manifestations 

§ Coordination des manifestations organisées par les as-

sociations, (information réglementaire) 

§ Cérémonies du souvenir 

Membres : 
Valérie CASAMAYOU  

(Vice Présidente) 

V Julien ESCOS 

V Gwendoline NAULE 

V Pierre-Guy CUESTA 

V Benoît LAU BEGUE 

V Dominique COURAULT 

V Babeth PINHEIRO BAPTISTA 

CENTRE COMMUNAL  

DõACTION SOCIALE :  

 

 
§ Aide aux personnes en difficulté 

§ Soutien à domicile 

§ Nöel des écoles et des personnes âgées 

§ Plans canicule et grand froid 

 

Conseil Municipal 
Jean NAULE (Président) 

V Michel GRIGT 

V Dominique COURAULT 

V Julien ESCOS 

V Alain de LAPPARENT 

V Gwendoline NAULÉ 

V Cindy  JENNY 

APPEL DõOFFRE :  
§ Ouverture des plis lors des  mar-

chés publics. 
§ Choix des entreprises  

Titulares : 
V Stephan BONNAFOUX 

V Michel GRIGT 

V Dominique COURAULT 

Extérieurs au Conseil 
V Jacqueline MINJOU 
V Robert LANGLA 

 

Extérieurs au Conseil 
 

V René MINVIELLE (Amassade) 
V Jacqueline MINJOU (SSIAD) 
V Irène TAUZY 
V Thérèse LAFFARGUE 
V Monique CHARLES 
V Robert Langla 
V Claude PONDARRE 

Suppléants 
V Dominique MALHERBE 
V Alain de LAPPARENT 
V Virginie  PAGADOY 

IMPÔTS DIRECTS :  
§ En attente de réponse des  services fiscaux 



 

 

 Les Copains du Bord    Photo ©  Julien Escos 

A G du 28-02 

Arrêt sur image 

§ Nombre d adhérents: 70 

§ Prix de la carte: 

ß 10 ú pour une personne seule, 

ß 15 ú par famille 

§ Limitation des prises: 

ß 10 truites par famille, 

ß   7 truites pour une personne seule. 
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Ouverture du lac 07-03                     Ph ©  Copains du bord 

§ Malgré une météo incertaine, une vingtaine de  

pêcheurs (hommes, femmes et enfants ) ont pris des 

truites tout le week-end.  

 Julien ESCOS élu Président de Sports y Fiesta 
`rrnbh`shnm nqf`mhr`sqhbd cdr B`rds`r côNqsgdy20-03 

¶ L'équipe des Copains du Bord remercie tous les parti-

cipants , les chasseurs qui ont offert les  

palombes et particulièrement Michel qui a préparé le 

repas de main de maître . 

¶ Un grand merci également aux bénévoles et à la muni-

cipalité pour le prêt de la salle Ménat . 

¶ Rendez-vous 2020: 

¶ 7 Mars : Ouverture du lac 

¶ 25 Avril : Lâcher de truites 

¶ 20 Juin : Concours de pêche 

¶ 26 Septembre : Journée adhérents, 

Après une première réunion infructueuse faute de candidat le 5 mars, juste avant lõentr®e en vigueur du confinement, Jeudi 

12 mars, les représentants des clubs organisateurs des Casetas, r®unis au sein de lõassociation "Sport y Fiesta", se sont 

retrouvés pour élire le successeur de Frédéric Apêche. 

ß Le Maslacquais Julien ESCOS membre de la "Peña Los Dos" a ®t® ®lu ¨ lõunanimit®. 

Photo ©  Jean Sarciat 

Il est accompagné de  

¶ La Vice-Présidente Christine Apestéguy, 

¶ La secrétaire Leslie Bourderi, 

¶ La trésorière Stella Bourderi 

¶ A l'animation et à la communication Johnny Bourderi 

Le nouveau bureau a ®t® contraint dõannuler  la 18Á ®dition,  
prévue le samedi 27 juin, en raison de la pandémie. 
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La météo même si elle n'était pas superbe, nous a 

fait l'amitié d'éviter la pluie pendant le défilé. 

Ce sont un peu plus de 90 personnes qui ont suivi 

Sent Pançard que son périple a mené de la salle 

socioculturelle au fronton, du fronton à l'église, de 

l'église à la rue du parc, de la rue du parc au  

château, du château au stade où, comme sa  

condamnation le stipulait, il a été brûlé sans pitié 

devant la foule. 

Il régnait une bonne atmosphère dans le cortège où 

les parents se sont autant amusés que les enfants.  

Les enfants se sont ensuite offert un bon goûter 

avant de rentrer chez eux vider par terre avec ap-

plication l'énorme quantité de confettis se trou-

vant dans leurs chemises, dans leurs poches, 

dans leurs cheveux...! 

CARNAVAL DES ÉCOLES                Photo s © A. de Lapparent 

 

Merci à tous les bénévoles qui sont intervenus pour 
pr®parer cet ®v®nement et lõaccompagner 


